REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
AGUASCALIENTES.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LOS CONCEPTOS

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de orden publico e
interés social, y prevén la creacion, objetivos, funcionamiento y administracion del Instituto
Municipal de Planeacién de Aguascalientes.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Aguascalientes.
Il.- CODEMUN: El Consejo de Desarrollo Municipal.
lll.- Cédigo Municipal: El Codigo Municipal de Aguascalientes.

IV.- Consejo Consultivo: El 6rgano ciudadano colegiado de apoyo y auxilio para la
realizacion de los objetivos del Instituto Municipal de Planeacion de Aguascalientes.

V.- COPLADEMUN: EI Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Aguascalientes.

VI.- Dependencias: Las Unidades Administrativas y Direcciones de la Administracién
Publica Centralizada.

VIl.- Director General: Al Representante Legal del Instituto Municipal de Planeacién de
Aguascalientes.

VIIl.- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales, Empresas de
Participacion Municipal, Fideicomisos Publicos Municipales y Consejos de la
Administracion Publica Municipal.

IX.- Gabinete Tematico: Instancia interinstitucional que agrupa diversas dependencias y
entidades del municipio, vinculadas por programas transectoriales, para dar seguimiento a
sus objetivos, metas, indicadores, obras y actividades, que permitan una eficiente gestion
municipal;

X.- Instituto: El Instituto Municipal de Planeacién de Aguascalientes.

Xl.- Junta de Gobierno: El 6rgano maximo de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion de Aguascalientes;

XIl.- Municipio: El Municipio de Aguascalientes.

Xlll.- Plan: Plan de Desarrollo Municipal, el cual es el documento oficial aprobado por el
Honorable Ayuntamiento, que plantea los propésitos y estrategias para el desarrollo del
Municipio y se establecen las principales politicas y lineas de accién que el Gobierno
Municipal debera tomar en cuenta para elaborar su Programa Operativo Anual.



XIV.- Planeacion Participativa: Es el proceso mediante el cual se interactia con los
actores sociales para la integracién y priorizacion de estrategias y acciones a realizar en
la planeacion.

XV.- Programa Anual de Inversion Municipal: Es la integracion de los recursos fiscales
destinados a los rubros de obra publica y adquisicién de bienes muebles e inmuebles,
integrados para dar cumplimiento a los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal.

XVI.- Programa Operativo Anual Municipal: Es el instrumento mediante el cual se
plasman las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, atendiendo a la
disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos aprobados en los
presupuestos anuales de egresos. Dicho programa municipal se integra a partir de los
programas operativos anuales acordados con cada dependencia y entidad competente.
En el Programa Operativo Anual Municipal se sefalan los objetivos, metas, politicas y
beneficiarios, asi como los responsables de su ejecucion, fuentes de financiamiento y
base para hacer la evaluacion sistematica de las acciones en él contempladas.

XVII.- Regiones: Areas geogréficas continuas en las que se divide el territorio municipal,
definidas en funcion de la homogeneidad fisica y socioecondmica de las colonias y
localidades que las conforman. Estas regiones constituyen las unidades béasicas de
estudio, planeacién e intervencién de la gestion Municipal.

XVIIl.- Reglamento: EI Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién de
Aguascalientes.

XIX.- Reglamento Interior: EI Reglamento Interior del Instituto Municipal de
Aguascalientes.

XX.- Sistema Municipal de Gestion Basada en Resultados: Herramienta para la
evaluacion del desempefo de la Administracion Municipal en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal, a través de objetivos estratégicos, metas cuantificables, indicadores
y medios de verificacion.

XXI.- Sistema Municipal de Informacion Geografica y Estadistica: Herramienta que
permite mostrar la situacion de los fendmenos ambientales, econémicos, demograficos y
sociales, asi como su interaccion con el medio fisico y el espacio territorial. Se nutre de la
informacidn proveniente de las instituciones publicas y privadas de nivel municipal, estatal
y federal.

XXIl.- Sistema Municipal de Planeaciéon Participativa: Conjunto de instrumentos,
planes, programas, proyectos y procedimientos técnicos, legales y administrativos,
necesarios para la planeacion y participacion de la sociedad en el Municipio.

XXIIl.- Sistema Municipal de Programacion: Es la herramienta que permite establecer
la programacion anual de las acciones, actividades, obras y programas de cada
dependencia y entidad municipal, a fin de que el ejercicio del presupuesto sea acorde a
los objetivos, politicas, metas e indicadores del Plan de Desarrollo Municipal.

CAPITULO I
DE LA CREACION Y DOMICILIO.



ARTICULO 2.- Se crea el Instituto Municipal de Planeacién como un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de fortalecer y dar un caracter
institucional al proceso de planeacion estratégica integral para el desarrollo sustentable a
mediano y largo plazo del Municipio de Aguascalientes.

ARTICULO 3.- El Instituto tendra su domicilio en la ciudad de Aguascalientes.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 4.- El patrimonio del Instituto quedara integrado con los siguientes elementos:

l.- Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el Ayuntamiento;
Il.- El presupuesto anual que determine el Ayuntamiento;

lll.- Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por parte de personas fisicas y
morales;

IV.- Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno Federal como del
Gobierno del Estado;

V.- Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de servicios y productos;
VI.- Los créditos a su favor;

VIl.- Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y
operaciones; y

VIIl.- Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por
cualquier titulo legal.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS, AUTORIDADES Y ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y SERVICIOS

ARTICULO 5.- El Instituto tiene los siguientes objetivos:

l.- Fortalecer y dar un caracter Institucional al proceso de planeacion estratégica integral
para el desarrollo sustentable a mediano y largo plazo del Municipio de Aguascalientes;

Il.- Orientar el desarrollo del Municipio a través de la coordinacién de los sistemas
municipales de Planeacién Participativa, Programacion, Informacion Geogréafica vy
Estadistica, y Gestion Basada en Resultados;

lll.- Asegurar la continuidad de los planes y los programas municipales de desarrollo
sefalados en el articulo 30 del presente reglamento;



IV.- Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso de toma de decisiones del
Ayuntamiento, asi como promover el cumplimiento del los compromisos establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal;

V.- Incorporar la participacién ciudadana en el proceso de planeacion;

VI.- Ofrecer servicios especializados de alta calidad profesional a los usuarios de los
sectores publico, social y privado.

ARTICULO 6.- El Instituto ofrecera los siguientes servicios:

I. Brindar asesoria e informacién oportuna, amplia y confiable a las instituciones
publicas o privadas que lo soliciten;

[I. Ofrecer al publico usuario los servicios y productos que genere el Instituto a través
de diferentes medios, conforme a los derechos establecidos en la Ley de Ingresos
para el ejercicio fiscal correspondiente.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 7.- Las actividades de planeacion integral del desarrollo del Municipio recaen
en las siguientes autoridades:

l.- El H. Ayuntamiento;

Il.- El Instituto Municipal de Planeacion;

ARTICULO 8.- Conforme a los diversos ordenamientos legales, son atribuciones
exclusivas del Ayuntamiento:

l.- Aprobar los planes, programas y demas instrumentos de desarrollo urbano, asi como
sus modificaciones, actualizaciones y evaluaciones;

Il.- Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;
lll.- Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo en su jurisdiccion territorial;
IV.- Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

V.- Participar en la creacion y administracién de zonas de reservas ecolégicas y areas
naturales protegidas de competencia municipal.

VI.- Intervenir en la formulaciéon y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros;

VIl.- Emprender acciones de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de
estimular el crecimiento econémico y promover el desarrollo social del Municipio;



VIll.- Promover y vigilar el ordenamiento ecologico del Municipio, tanto en los
asentamientos urbanos como en las areas rurales;

IX.- Promover, regular y vigilar los espacios de convivencia ciudadana, tales como
jardines, parques, centros de recreacion, cultura y deporte, asi como zonas sujetas a
conservacién ecolégica;

X.- Proteger, preservar y restaurar el equilibrio ecologico en los centros de poblacion del
Municipio;

Xl.- Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecoldgicas y
contingencias ambientales.

Xll.- Las demas que las leyes, reglamentos y ordenamientos legales le confieran.

ARTICULO 9.- El Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Asesorar al Ayuntamiento y a la Administracién Publica Municipal en las acciones que
integran el proceso de planeacién estratégica integral para el desarrollo sustentable a
mediano y largo plazo;

Il.- Coordinar, operar y mantener actualizados los sistemas municipales de Planeacién
Participativa, Programacion, Informacién Geografica y Estadistica, y Gestién Basada en
Resultados;

lll.- Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y
de los planes y programas para el desarrollo sustentable a mediano y largo plazo;

IV.- Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la conservacién, mejoramiento,
crecimiento y zonificacion de los centros de poblacion;

V.- Proponer al Ayuntamiento medidas para promover el uso eficiente del suelo y evitar el
crecimiento descontrolado de los centros de poblacion;

VI.- Proponer al Ayuntamiento la adquisicién y/o expropiacion de bienes inmuebles por
causa de utilidad publica;

VII.- Proponer al Ayuntamiento las areas naturales protegidas sujetas a declaracion y las
zonas sujetas a conservacién ecologica de competencia municipal;

VIIl.- Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable en el &mbito municipal;

IX.- Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las actividades econémicas y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio;

X.- Generar y difundir Informacioén geoestadistica del Municipio;
Xl.- Participar en las diversas instancias de planeacion a nivel federal, estatal y municipal;

Xll.- Establecer mecanismos de consulta e incorporar la participacién ciudadana en los
procesos de planeacion.



Xlll.- Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacién entre la sociedad y las diferentes
instancias del Gobierno Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de planeacién municipal;

XIV.- Contar con servicios de asesoria externa requeridos para el desarrollo de los
programas estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal en apego a los recursos
autorizados.

XV.- Emitir el dictamen de procedencia o de observaciones a los expedientes técnicos de
integracion de las obras, acciones y programas, a efecto de que se autoricen los recursos
con los que se ejecutara el Programa Anual de Inversién Municipal. Para tales efectos, el
Instituto se coordinara con las dependencias o entidades competentes en los términos del
Cédigo Municipal;

XVI.- Determinar los grados de pobreza y marginacién en que se encuentran las calles,
manzanas, colonias y fraccionamientos urbanos, asi como las comunidades y localidades
rurales del municipio, con la finalidad de canalizar adecuadamente los recursos federales
y municipales, a través de levantamientos de informacién y el andlisis, los cuales deberan
contener como minimo los siguientes indicadores en términos de la Ley General de
Desarrollo Social: ingreso corriente per capita, rezago educativo promedio en el hogar,
acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y grado
de cohesidn social.

XVIL.- Coordinar las acciones que procuren la congruencia de la planeacion municipal con
los tres niveles de gobierno;

XVIIl.- Coordinar los trabajos del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
de Aguascalientes (COPLADEMUN), en los términos que senale la normatividad
aplicable;

XIX.- Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y 6rganos municipales y
estatales en materia de planeacion, en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

XX.- Promover y participar en acuerdos de coordinacion con otros Municipios, en materia
de metropolizacion;

XXI.- Definir la distribucion de los recursos del fondo de infraestructura social municipal
(FISM);

XXIl.- Todas aquellas atribuciones que las leyes, reglamentos y el Ayuntamiento le
confieran.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, el
Instituto, contara con los siguientes 6rganos de gobierno:

l.- Junta de Gobierno;



.- Consejo Consultivo;

I1l.- Direccién General.

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno estaré integrada por:

.- El Presidente Municipal de Aguascalientes quien fungira como Presidente de la Junta.
.- El Regidor Titular de la Comisién Permanente de Gobernacion.

[ll.- El Regidor Titular de la Comision Permanente de Agua Potable y Alcantarillado y
Saneamiento.

IV.- El Regidor Titular de la Comisién Permanente de Planeacién Urbana y Rural.

V.- El Regidor Titular de la Comisién Permanente de Ecologia, Parques, Jardines y
Panteones.

VI.- El Secretario de Finanzas Publicas.

VII.- El Jefe de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal o su equivalente.

VIII.- El Presidente del Consejo Consultivo del Instituto.

El Director General del Instituto, quien fungirda como Secretario Técnico de la

Junta, tendra voz pero no voto.
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ARTICULO 12.- Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno tienen un carécter
honorario y en consecuencia los titulares no recibirdn retribucién, emolumento o
compensacioén alguna por el desempeno de sus funciones.

Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan proponer persona que los supla, para el
caso de que no puedan acudir a alguna de las sesiones de la misma.

La persona propuesta como suplente debera ser aprobada por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13.- El Presidente de la Junta de Gobierno, a través del Secretario Técnico,
convocara a sesion ordinaria en forma cuatrimestral, y de manera extraordinaria cuando
haya asuntos urgentes que tratar.

ARTICULO 14.- A la Junta de Gobierno le corresponde:

l.- Nombrar y remover al Director General del Instituto a propuesta del Presidente
Municipal;

Il.- Revisar periédicamente el estado financiero y el inventario de bienes del Instituto;

lll.- Revisar y aprobar el presupuesto anual del Instituto y presentarlo al Ayuntamiento
para su aprobacién;

IV.- Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del Instituto;

V.- Gestionar la obtenciéon de recursos financieros para el buen cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

VI.- Aprobar el Reglamento Interior y los Manuales de Operacién que para el efecto
proponga el Director General del Instituto.



Los acuerdos que tome la Junta de Gobierno seran aprobados por sus integrantes
mediante el mecanismo que la misma determine.

ARTICULO 15.- El Consejo Consultivo del Instituto estara integrado por el Director
General del Instituto y 13 (trece) ciudadanos elegidos por la Junta de Gobierno a
propuesta que haga la sociedad por conducto del Presidente Municipal de
Aguascalientes. Los ciudadanos que formen parte del Consejo Consultivo no tendran la
representacion de las organizaciones y/o instituciones que los postulan.

ARTICULO 16.- Los cargos del Consejo Consultivo seran de caracter honorario, a
excepcion del Director General del Instituto, quien desempefara la funcion de Secretario
Técnico del Consejo.

El Presidente del Consejo Consultivo sera elegido por los propios miembros del Consejo
mediante votacion, que se efectuara en los términos del Reglamento Interior y durara en
el cargo dos afos y medio, pudiendo ser ratificado por un periodo mas, de forma continua,
por el propio Consejo Consultivo.

ARTICULO 17.- Los Consejeros seran designados y duraran en el cargo de conformidad
con lo estipulado por el Reglamento Interior.

ARTICULO 18.- El Consejo Consultivo debera reunirse en forma ordinaria cada dos
meses para tratar asuntos de su competencia y en forma extraordinaria cuando haya
asuntos urgentes que tratar.

ARTICULO 19.- El Consejo Consultivo, tendré las siguientes atribuciones:

l.- Proponer al Instituto lineas y estrategias de planeacién para el desarrollo integral del
Municipio;

Il.- Analizar, evaluar y emitir su opinion sobre los planes, programas y proyectos
elaborados por el Instituto;

lll.- Promover y establecer mecanismos para incorporar la participacion ciudadana en los
procesos de planeacion;

IV.- Proponer acciones para fortalecer los Programas de los Sistemas Municipales de
Planeacion Participativa, Programacion y Presupuestacion, Informacion y Gestién Basada
en Resultados;

V.- Proponer proyectos para su incorporacion al Programa Anual de Trabajo del Instituto.

ARTICULO 20.- A peticion de la mayoria de los miembros del Consejo Consultivo, podra
éste invitar a sus sesiones a los representantes de otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como a organismos
descentralizados, de los sectores social y privado, cuando se vayan a tratar asuntos
relacionados con su competencia, objeto o actividad, quienes Unicamente tendran voz
pero no voto en las decisiones que se tomen.

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo Consultivo del Instituto deberan cumplir con
los siguientes requisitos:



l.- Tener una residencia efectiva en el Estado de Aguascalientes de por lo menos tres
anos al momento de su nombramiento;

Il.- Tener cuando menos treinta afos de edad al momento de su designacion;

lll.- Haber observado una conducta de reconocida probidad y no haber sido sentenciados
por delito doloso, y

IV.- No ocupar cargos, cualquiera que sea su denominacién, en los Comités directivos de
algun partido politico.

ARTICULO 22.- El Director General, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobaciéon el presupuesto anual y el
programa de trabajo del Instituto;

Il.- Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion el Reglamento Interior y los
Manuales de Operacion del Instituto;

lll.- Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion los informes anuales de
actividades;

IV.- Representar legalmente al Instituto;

V.- Integrar y coordinar los consejos, comités, comisiones, subcomisiones o mesas
técnicas que se requieran para la conformacién y operacion de los sistemas municipales
de Planeacién Participativa, Programacién, Informacion Geogréafica y Estadistica, y
Gestion Basada en Resultados;

VI.- Dar conocer al Consejo Consultivo, los programas y actividades de los sistemas
municipales de Planeacion Participativa, Programacién, Informacién Geogréafica vy
Estadistica, y Gestion Basada en Resultados;

VIl.- Establecer acciones de coordinacién con las diversas Instancias responsables de la
planeacion tanto a nivel federal como estatal;

VIII.- Difundir ampliamente el Plan, los Programas y las propuestas que se deriven de las
actividades que realice el Instituto;

IX.- Llevar a cabo, en representacion del Instituto, los actos de administracion, pleitos y
cobranzas, con todas las facultades que requieren clausula especial conforme a la Ley,
asi como sustituir y delegar esta representacion en uno o0 mas apoderados para que
ejerzan dichas facultades individual o conjuntamente;

X.- Otorgar y revocar los poderes necesarios para:
a) Interponer y desistirse del Juicio de Amparo;
b)Presentar denuncias y/o querellas penales y otorgar el perddn correspondiente;

c) Ejercer todos los actos de representacién y mandato que sean necesarios,
especialmente los que, para su ejercicio, requieren clausula especial;



d) Contestar demandas en juicios entablados en contra del Instituto;
e) Interponer y contestar incidentes.

ARTICULO 23.- Para su adecuada operacién y funcionamiento, el Instituto, a través de su
Direccién General, contara con las Direcciones y Subdirecciones y Jefaturas que sean
establecidas en su Reglamento Interior.

ARTICULO 24.- En las ausencias temporales, el Director General del Instituto sera
suplido por cualquiera de los Directores que designe por escrito para tal efecto, quien
fungira como encargado de despacho por el tiempo que dure la ausencia y tendra las
facultades y obligaciones inherentes a aquél. En caso de ausencia definitiva del Director
General, el Presidente de la Junta de Gobierno debera designar a un encargado de
despacho hasta en tanto se nombre un nuevo Director General.

ARTICULO 25.- El Director General del Instituto y todo su personal, estaran obligados a
facilitar las labores de la Contraloria Municipal, a efecto de que ésta cumpla con las
funciones y obligaciones a que se refiere el Codigo Municipal.

ARTICULO 26.- La relacién laboral entre el Instituto y sus trabajadores de base y
eventuales se regird por: el Reglamento Interior, el Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y el Codigo Municipal.

TiTULO TERCERO
DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- Para cumplir sus objetivos y atribuciones, el Instituto coordinard y
operara los siguientes sistemas municipales:

a) Planeacion Participativa;

b) Programacién;

c¢) Informacion Geografica y Estadistica;
d) Gestion Basada en Resultados.

ARTICULO 28.- Los Sistemas Municipales de Planeacién Participativa, Programacion,
Informacion Geogréfica y Estadistica, y Gestibn Basada en Resultados, se regira y
funcionara en base a los Manuales de Operacidén que para el efecto se expidan y demas
leyes y reglamentos en la materia.

CAPITULO II )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION PARTICIPATIVA

ARTICULO 29.- El Sistema Municipal de Planeacién Participativa, estara operado por la
Direcciébn de Planeacién y Concertacion, y se compone de los siguientes planes y
programas:



l.- Plan de Desarrollo Municipal;

Il.- Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

lll.- Programas Regionales;

IV.- Programas de Ordenacion de las Zonas Conurbadas;

V.- Programas de Desarrollo de los Centros de Poblacion;

VI.- Programas Parciales de Desarrollo Urbano;

VIl.- Programas Sectoriales de Desarrollo Urbano;

VIIl.- Programas para el Desarrollo Econémico, Social y Cultural del Municipio;
IX.- Programas de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial del Municipio;

X.- Programas de Planeacion Participativa Ciudadana;

Xl.- Asi como, todos aquellos programas sectoriales, especificos o0 especiales que se
deriven del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 30.- El Sistema de Planeacién Participativa, tendra las siguientes funciones:

l.- Elaborar, actualizar y administrar el Plan y los Programas del Sistema Municipal de
Planeacion Participativa;

IIl.- Asesorar y auxiliar al Ayuntamiento en el proceso de toma de decisiones a través de la
planeacion integral a mediano y largo plazo;

lll.- Emprender estudios de caracter multidisciplinario y prospectivo en materias
relacionadas con el desarrollo municipal;

IV.- Elaborar proyectos acordes con el plan y los programas de Sistema Municipal de
Planeacion Participativa;

V.- Realizar acciones de concertacion institucional para que la planeacién municipal se
realice en el marco de los lineamientos establecidos en el sistema Nacional y Estatal de
Planeacion Democratica;

VI.- Concertar las actividades del Sistema Municipal de Planeacién Participativa con
aquellas que se realicen en el ambito federal y estatal;

VIl.- Convocar y coordinar la participacion de los ciudadanos en los procesos de
planeacién urbana, social y ambiental.

VIIl.- Coadyuvar en la organizacién y articulacién de las diversas dependencias y
entidades municipales a través del seguimiento del trabajo de los Gabinetes Tematicos.

CAPITULO Il
DE LA CONCERTACION CIUDADANA



ARTICULO 31.- El Sistema Municipal de Planeacién Participativa tiene como propdsito
que la sociedad organizada participe directamente en el disefio, elaboracién,
instrumentacién, seguimiento y evaluacibn de los planes y programas y sus
actualizaciones a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 32.- El Sistema Municipal de Planeacién Participativa se articula al Sistema
de Participacion Ciudadana, con el objeto de promover la participacion activa, voluntaria,
organizada y responsable de la ciudadania, en términos de lo estipulado por el
Reglamento del Sistema de Participacion Ciudadana del Municipio de Aguascalientes.

ARTICULO 33.- Para llevar a cabo la realizacién de los planes y programas establecidos
en el presente reglamento, el Instituto fungira como Secretariado Técnico en los
siguientes consejos del Sistema de Participacion Ciudadana del Municipio de
Aguascalientes:

l. Se deroga.

Il. CODEMUN;

lll. Consejos Regionales de Desarrollo; y
IV. Consejos Microregionales.
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ARTICULO 34.- En el Consejo de la Ciudad, la participacion del Instituto sera con el
objeto de contribuir a la articulacién de los trabajos de los organismos auxiliares
municipales con participacion ciudadana.

ARTICULO 35.- En el CODEMUN, la participacién del Instituto sera con la finalidad de
articular, en coordinaciéon con la Secretaria de Integracién Social, los trabajos de los
consejos regionales, microregionales y comités de integracion social y convivencia
ciudadana.

ARTICULO 36.- En los Consejos Regionales de Desarrollo (por Region) y Microregionales
(por Unidad Territorial), la participacion del Instituto, en coordinacion con la Secretaria de
Integracion Social, sera con la finalidad de articular los trabajos de dichos Consejos ante
el CODEMUN.

CAPITULO IV
DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL

ARTICULO 37.- El Instituto, a través de la Direccion de Planeacién y Concertaciéon se
encarga de la creacidén, evaluacion y actualizacion del Programa de Ordenamiento
Ecolégico y Territorial del municipio; evaluara el impacto ambiental y la actuacion humana
para los fines de la planeacion, realizando diagnésticos de la problemética ambiental,
social y econdmica municipal y propondra las estrategias y los mecanismos con los que
atendera el impacto del desarrollo urbano.

ARTICULO 38.- El Programa de Ordenamiento Ecolégico y Territorial para el Municipio de
Aguascalientes y los Planes y Programas que de él se deriven, se expediran de
conformidad con la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y este reglamento.



ARTICULO 39.- El Programa de Ordenamiento Ecolégico y Territorial para el Municipio de
Aguascalientes, debera contener en su caso:

I. La division del territorio en zonas y destino de cada una de ellas, segun las necesidades
de los planes y programas;

Il. El inventario de los recursos naturales existentes en el territorio;

lll. Las caracteristicas de los servicios publicos y de las comunicaciones; asi como las
indicaciones de los servicios que se hayan de conservar, modificar o crear;

IV. La delimitacién del perimetro urbano y normas a seguir sobre construcciones en el
suelo rustico; y

V. La memoria que contenga las circunstancias generales y particulares de la localidad.

ARTICULO 40.- El Instituto en coordinacién con las dependencias y entidades
municipales involucradas en la materia, llevaran a cabo todas las acciones para proponer
la actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial para el Municipio
de Aguascalientes y los Planes y Programas que de él se deriven, en el que se fijaran las
zonas, el uso o destino del suelo, las reservas y las previsiones para la integracion de los
sistemas de infraestructura vial y equipamiento urbano.

ARTICULO 41.- El Instituto elaborara la cartografia o geoproceso del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico y Territorial para el Municipio de Aguascalientes y los Planes y
Programas que de él se deriven, la que senalara los diferentes usos del suelo.

ARTICULO 42.- Las declaratorias de usos, destinos, reservas o de provisiones, se hara
en los términos de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, Codigo Urbano
para el Estado de Aguascalientes y el Codigo Municipal.

CAPITULO V ]
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROGRAMACION

ARTICULO 43.- El Sistema de Programacion, estara a cargo de la Direccién de
Programacion y Control.

ARTICULO 44.- El Sistema de Programacién, tendra entre otras las siguientes funciones:

I. Definir y comunicar las estrategias del programa anual de obra publica,
equipamiento y/o programas sociales de acuerdo a las prioridades identificadas conforme
a los objetivos, metas y politicas del Plan de Desarrollo Municipal.

Il. Efectuar la revision, andlisis, registro y priorizacion de los proyectos propuestos
en el Programa Anual de Inversion Municipal conforme a los objetivos, metas y politicas
del Plan de Desarrollo Municipal

[ll. Formular y Publicar el Programa Anual de Inversién Municipal a partir del
Programa Operativo Anual compuesto por las propuestas emitidas por las dependencias y
entidades, para cumplir con los objetivos, metas y politicas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y los programas derivados del mismo. Para tales efectos, el Instituto



se coordinara con las dependencias y entidades competentes en los términos de la
normatividad municipal de Aguascalientes.

IV. Emitir el dictamen de procedencia o de observaciones a los expedientes técnicos
de integracion de las obras, acciones y programas de las dependencias y entidades; a
efecto de que se autoricen los recursos con los que se ejecutara el Programa Anual de
Inversion Municipal. Para tales efectos, el Instituto se coordinara con las dependencias o
entidades competentes en los términos de la normatividad municipal de Aguascalientes.

ARTICULO 45.- El Instituto a través de la Direccién de Programacién y Control, integrara
el Programa Anual de Inversion Municipal, a fin de establecer la planeaciéon anual de las
acciones, actividades, obras y programas, acordes a los objetivos y politicas del Plan de
Desarrollo Municipal. Para tales efectos, el Instituto se coordinaré con las dependencias o
entidades competentes en los términos de la normatividad municipal de Aguascalientes.

Para efectos de lo anterior, las dependencias o entidades deberan realizar, previamente,
un diagnéstico de las necesidades que deban ser atendidas, dentro de su competencia,
incluyendo las peticiones ciudadanas que procedan.

ARTICULO 46.- Las dependencias o entidades competentes integraran y formularan sus
Programas Operativos Anuales que incluiran los aspectos administrativos y de politica
econémica, social y ambiental, entre otros, asi como sus respectivos presupuestos,
conforme a lo sefialado en la normatividad aplicable de acuerdo al origen de los recursos,
de los cuales se generard el Programa Operativo Anual de la Administracién Publica
Municipal y el Programa Anual de Inversién Municipal.

ARTICULO 47.- Las dependencias o entidades municipales ejecutoras de obras,
programas y acciones, posterior a la aprobacién del Programa Anual de Inversién
respectivo, deberan elaborar los expedientes técnicos de integracion y remitirlos al
Instituto, para su andlisis y observaciones.

El Instituto llevara a cabo la evaluacion de las acciones, actividades y obras que
integren el Programa Operativo Anual. Para tales efectos, el Instituto se coordinara
con las dependencias o entidades competentes en los términos del Cédigo
Municipal.

CAPITULO VI ,
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESTADISTICA

ARTICULO 48.- El Sistema Municipal de Informacién Geogréfica y Estadistica es
coordinado y operado por el Instituto a través de la Direccion de Informacién.

ARTICULO 49.- El Programa Municipal de Desarrollo de Informacién Geogréafica y
Estadistica, son los instrumentos de ordenacién y regulacion necesarios para la debida
integracion del Sistema de Informacién Municipal, la elaboracién de dicho programa seran
responsabilidad del Instituto.

ARTICULO 50.- El Sistema Municipal de Informacién Geografica y Estadistica, tendra
otras las siguientes funciones:



l.- Realizar el acopio, integracién y sistematizacion de la informacién que suministren los
organismos y dependencias del Poder Ejecutivo en sus tres niveles de gobierno, asi como
los Poderes Legislativo y Judicial de competencia Federal y Estatal;

Il.- Generar informacion que dé mayor certidumbre a la toma de decisiones, enmarcadas
en el proceso de planeacién;

lll.- Generar la informacion geoestadistica que se requiere en el proceso de planeacién;

IV.- Proporcionar la informacion geografica y estadistica del municipio a las dependencias
gubernamentales, organizaciones y a la ciudadania en general.

ARTICULO 51.- Las dependencias y entidades de competencia municipal, deberan
disponer de un sistema de registros administrativos con informacién estadistica y
geografica, los cuales conformaran el Sistema Municipal de Informacién Geografica y
Estadistica; con la finalidad de generar estadisticas respecto de hechos econdémicos,
demograficos y sociales, de fendbmenos fisicos y ambientales de interés municipal, asi
como la realizacion de estudios e investigaciones en materia estadistica, la circulacion y el
acceso del publico a la informacion generada.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION BASADA EN RESULTADOS

ARTICULO 52.- El Sistema de Gestion Basada en Resultados es coordinado por el
Instituto y operado por la Direccidon de Evaluacién y Proyectos, el cual para su mejor
funcionamiento estara vinculado a la Coordinacién General de Observatorio Ciudadano de
Transparencia y Gestion Municipal, y tendra por objeto definir y consensar y dar
seguimiento a:

l.- Los objetivos estratégicos;

Il.- Los indicadores de alto impacto;
lll.- Las metas cuantificables;

IV.- Los medios de verificacion;

V.- Evaluacién del desemperio.

ARTICULO 53.- Los objetivos estratégicos son aquellos que tienen como propdsito
central generar efectos de alto impacto en las areas prioritarias que defina la
Administracion Municipal.

ARTICULO 54.- Los indicadores de alto impacto son los instrumentos de medicién que se
aplican para conocer el estatus de los diferentes objetivos estratégicos de la
administracion.



ARTICULO 55.- Las metas cuantificables son aquellas que fijan los alcances de los
objetivos especificos contenidos en cada unos de los programas del Plan de Desarrollo
Municipal.

ARTICULO 56.- Los Medios de Verificacién son los instrumentos que contienen las
evidencias del estatus en el que se encuentran las metas cuantificables.

ARTICULO 57.- La Evaluacién del Desempefio de las Dependencias esta integrada por el
conjunto de informacion sobre el estatus de los objetivos estratégicos y las metas
cuantificables.

La evaluacion del desempefio, que permite constatar los resultados de la gestion,
constituye la base de la planeacion, la programacién y la presupuestacién de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 58.- El Sistema Municipal de Gestién Basada en Resultados tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

I. Integrar el Programa de Evaluacion de los objetivos, metas y politicas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y los programas derivados del mismo. Para
tales efectos, el Instituto se coordinard con las dependencias o entidades
competentes en los términos de la normatividad municipal de Aguascalientes;

II. Integrar los Informes de Evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal y los
programas derivados del mismo. Para tales efectos, el Instituto se coordinara con
las dependencias o entidades competentes en los términos de la normatividad
municipal de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién de
Aguascalientes, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién de Aguascalientes, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia veintiuno de mayo del dos mil
uno, asi como las reformas y adiciones posteriores que tuvo dicho ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Para todas las cuestiones no previstas en el presente
Reglamento, se aplicara supletoriamente el Cédigo Municipal de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS
De la Reforma Publicada en el Periodico Oficial del Estado el dia 13 de enero del
2014.

ARTICULO PRIMERO.- La presente modificacion entrard en vigor el dia de su
publicacion.en la Sesion Extraordinaria celebrada el treinta y uno de agosto del afo dos
mil once.



